SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZESPOŁU DS. INKLUZYWNOŚCI NA WYDZIALE HISTORYCZNYM W ROKU 2025 (styczeń -czerwiec)

1) opracowanie rekomendacji dotyczących stosowania języka inkluzywnego na Wydziale Historycznym w komunikacji pisemnej (w odniesieniu do dokumentów wydziałowych i strony internetowej Wydziału) 
2) organizacja spotkania z przedstawicielami Biura ds. Osób z Niepełnosprawnością na temat działalności Biura i inicjatyw wspierających inkluzywność  na UG w ramach Rady Wydziału Historycznego – 14 marca 2025
3) złożenie wniosku dot. umieszczenia pętli indukcyjnych wspomagających osoby niedosłyszące w budynkach Wydziału Historycznego (na ul. Wita Stwosza i na ul. Bielańskiej) 
4) artykuł dotyczący Zespołu w Gazecie Uniwersyteckiej – 21 luty 2025 https://gazeta.ug.edu.pl/inkluzywnosc-jako-jeden-z-filarow-uczelnianej-spolecznosci/
5) zakup 6 par słuchawek wyciszających (2 pary w Bibliotece Humanistycznej na Wita Stwosza, 2 pary w Bibliotece Historii Kultury na ul. Bielańskiej, 2 pary w portierni na ul. Wita Stwosza)
6) Założenie podstrony „Inkluzywny Wydział Historyczny” (https://historia.ug.edu.pl/wydzial-historyczny-ug/inkluzywny-wydzial-historyczny)
7) organizacja prezentacji dotyczącej wyzwań osób studiujących w spektrum autyzmu pt. „Wyzwania i codzienność studentów w spektrum autyzmu – co można zrobić, by było łatwiej? Spotkanie informacyjno- konsultacyjne dla pracowników dydaktycznych Wydziału Historii”, mgr Patrycja Szczepańska – Konsultant psychologiczny, mgr Iwona Piotrowska, Koordynator ds. szkoleń „Projekt Dostępny UG 2.0”

